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INNEO 360 c’'est un ensemble d’'offre de services orientés sur 2 axes différents, complémentaires et en
ligne avec ses valeurs. Nous identifions et développons des partenariats avec les organisations du milieu
industriel en région, qui hier, avaient des besoins de main-d'ceuvre. Aujourd’hui nous travaillons sur leur

transformation digitale et demain, sur la pénurie de compétences.

https://www.inneo360.com/



En quelques lignes faire un résumé de vos expériences personnelle et de
vos implications sociales

Immigrant au canada depuis 10 ans., je suis originaire de Bretagne en France. Issus d'une
famille d’entrepreneur ( 2 générations) dans le milieu agricole, de la construction, de
I'immobilier et de la vente. J'évolue et je contribue de fagcon permanente a |'évolution des
organisations familiales par I'intermédiaire de CA et d’aide de diverses manieres ( Ouvrier
de construction, plan d’'affaires, développement de site web, conseil pour la transmission
d'entreprises)

Pour ce qui est de mon parcours en dehors du cadre familiale, j'ai commencé a travailler
comme ouvrier polyvalent pour le milieu industriel dans le secteur du mobilier urbain
(Soudure, peinture, implantation de batiments...). J'ai par la suite évolué dans un premier
bureau d’études en temps que chargé de projet pour |'automatisation de la conception,
I'implatation de logiciel de conception, |'automatisation de la ligne de production tout en
réalisant et suivant I'assemblage des projets sur la ligne.

En arrivant au Canada, pendant 6ans j'ai fait de la prestation de service pour plusieurs
entreprises au Québec et accompagné de nombreux projets de R&D en développement de
produit 3D. A travers les années en plus je m'occupais de l'intégration et de la formation
de nouveaux collaborateurs, jusqu’a faire du développement d'affaire pour mon employeur.

J'ai part la suite été me former a la gestion des compétences, du changement et de la
communication dans l'objectif de partir ma compagnie afin d'accompagner les services
d'ingénieries du Québec dans leur croissance.

Sur le plan de mes implications sociales, elles ont été diversifiés. En Bretagne j'ai
participé a l'organisation de 2 festivals ( entre 5000 et 20000 personnes), accompagner
des personnes a mobilité réduite pour diverses activités, participer a la construction d'une
résidence pour personnes agées ou a mobilité réduite. Arrivé au Québec j'ai supporté des
organisations pour |'accueil et l'intégration d'immigrants, aider Opération Enfant Soleil
pour la collecte, I'accueil et autres activités. Je suis également intervenu comme bénévole
pour effectuer le service dans des activités de collecte de fond.
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QUELLES SONT LES RAISONS QUI VOUS INCITENT A VOUS
IMPLIQUER AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
LA JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE DE SHERBROOKE ?

Etant a Sherbrooke depuis maintenant 2 ans, je souhaite contribuer a l'essor des
associations et de 'entrepreneuriat de la région en mettant a profit connaissances et mes
connections internationales pour aider a diversifier et étendre les activités de la JCCS.

Dans cette perspective, fin 2022, j'ai fait la formation de la RJICCQ pour étre administrateur de
la releve.

Je souhaite transférer mes connaissances dans le domaine du conseil en ce qui attrait a la
gestion des compétences et de la formation a un environnement qui est dans le besoin. Le
contexte actuel du manque de main d'oeuvre qualifié et de compétences dans de multiples
domaines, renforcé par les prochains changement démographiques du Québec font de ces
connaissances un des axes majeurs de développement des organisations.



Quelle est votre vision actuelle et future pour la Jeune
Chambre de Commerce de Sherbrooke ?

Mon premier contact avec la JCCS a été durant le Covid. Ensuite, je me suis tournée
vers la CCIS pour me familiariser avec I'environnement d'affaire. Ma vision actuelle de la
JCCS est limitée car je n'ai que trés peu suivi son évolution les 2 derniéres années.
Eléments que je vais changer dans les prochaines années.

Pour ce qui est de la vision future ma réflexion se porte sur 3 eco-systemes:

Repreunariat:
Familier avec l'intraprenariat, et le démarrage d’'entreprise, je m'intéresse maintenant au

repreunariat. Je vois la JCCS de Sherbrooke devenir un pilier de ce dernier point en
permettant aux jeunes générations de connecter avec les besoins de reprises
d’entreprise de la région. Cette connexion se mettra en place a travers la promotion
d’actions et de mise en relation sur ce theme. La mise en avant des acteurs locaux liés
a cet enjeu avec la centralisation d'une banque de contenu / ressources facilitant cette
transition sur le site internet peut en faire partie aussi.

Devenir un acteur de la transformation ESG des entreprises:

Le sujet des ESG est au coeur des entreprises d'aujourd’hui, pour les entreprises qui
peuvent se le permettre, et une obligation pour les autres demain. Communication sur
les programmes existant, mise en avant sur la scene régionale des entreprises “leader”
avec des visites d’'entreprises. Le cadre de Sherbrooke en pleine croissance est une
excellente base pour que la région devienne un chef de file en matiére de
développement environnementale. Elle pourrait se faire par la promotion de certaines
activités sportives pour la découverte du tourisme et de la région dans ce contexte.

La Tech:

Le marché du travail évolu trées rapidement, comment étre capable de gérer une
entreprise et d'étre au su et au vu des nouvelles technologies permettant d’améliorer
l'efficacité de nos organisations de demain ? Mettre avant l'implantation d’outil et
d’acteur par le biais de la promotion Webinaire, de rencontre conférence a theme,
d’exemple d'applicatio et d’activité de partage.

Autour de ces 3 themes il serait possible de s'allier avec différents milieux locaux,
régionaux et internationaux afin de faire rayonner la collectivité locale et la permettre de
se connecter a de multiples acteurs de I'écosysteme entrepreneurial en dehors des
frontieres de Sherbrooke.




Autres choses que nous devrions connaitre a
votre sujet ?

. Proactif et sérieux dans mes démarches, j'ai développé avec les années et I'expérience une
bonne capacité a m'adapter et a m'intégrer rapidement a de multiples environnements.

. Je me tiens informé ou me forme en continu aux nouvelles technologies pour me permettre
d'accompagner mes clients dans leur transformation.

En constante évolution, jaime contribuer a la création de valeur et a son application dans le
domaine du développement de produits, des personnes et des organisations a travers le

Thomas Henry partage.

. Je peux également a I'occasion étre drole et tres volontaire dans I'organisation d'événement!




