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L a  B a n q u e  S c o t i a ,  d o n t  l e  s i è g e  s o c i a l  e s t  é t a b l i  a u  C a n a d a ,  c o n c e n t r e  s o n  a t t e n t i o n  s u r  l e s  m a r c h é s  d e s
A m é r i q u e s  o f f r a n t  d e s  p o s s i b i l i t é s  d e  c r o i s s a n c e  d e  q u a l i t é .  N o u s  f a i s o n s  p a r t i e  d e s  c i n q  g r a n d e s  b a n q u e s

u n i v e r s e l l e s  d e  c h a c u n  d e  n o s  m a r c h é s  p r i n c i p a u x  e t  d e s  1 5  g r a n d e s  b a n q u e s  d e  g r o s  a u x  É t a t s - U n i s ,
o f f r a n t  d e s  c o n s e i l s  e t  d e s  s e r v i c e s  d e  q u a l i t é  s u p é r i e u r e  à  n o s  c l i e n t s  p o u r  l e s  a i d e r  à  a m é l i o r e r  l e u r

s i t u a t i o n .
 

 

https://www.scotiabank.com/ca/fr/qui-nous-sommes.html



E n  q u e l q u e s  l i g n e s  f a i r e  u n  r é s u m é  d e
v o s  e x p é r i e n c e s  p e r s o n n e l l e  e t  d e  v o s
i m p l i c a t i o n s  s o c i a l e s  

P e n d a n t  l e s  d i x  d e r n i è r e s  a n n é e s ,  j ' a i
a c c u m u l é  u n e  e x p é r i e n c e  s i g n i f i c a t i v e  d a n s
l e  s e c t e u r  b a n c a i r e ,  n o t a m m e n t  e n  t a n t  q u e
d i r e c t e u r  d e  c o m p t e  p o u r  l e s  e n t r e p r i s e s .  E n
p a r a l l è l e ,  j ' a i  p a r t i c i p é  a c t i v e m e n t  à
d i f f é r e n t e s  a c t i v i t é s  L G B T ,  c e  q u i  m ' a
p e r m i s  d e  m i e u x  c o m p r e n d r e  l e s  e n j e u x
s o c i a u x  l i é s  à  l ' a c c e p t a t i o n  d e  l a  d i v e r s i t é .
C e s  e x p é r i e n c e s  m ' o n t  p e r m i s  d e  d é v e l o p p e r
m e s  c o m p é t e n c e s  e n  c o m m u n i c a t i o n  e t  e n
l e a d e r s h i p ,  a i n s i  q u e  m a  c a p a c i t é  à
t r a v a i l l e r  e n  é q u i p e  d a n s  d e s
e n v i r o n n e m e n t s  d i v e r s i f i é s .  J e  s u i s  f i e r  d e
p o u v o i r  u t i l i s e r  c e s  c o m p é t e n c e s  p o u r
c o n t r i b u e r  à  u n  m o n d e  p l u s  i n c l u s i f  e t
é q u i t a b l e  



Je suis convaincu que rejoindre le Conseil d'Administration de la Jeune Chambre de
Commerce de Sherbrooke est une opportunité exceptionnelle pour moi. En tant que
professionnel ambitieux et engagé dans ma communauté, je crois que je pourrais apporter
une contribution significative au développement de la région.

 En tant que directeur de compte pour les entreprises à la Banque Scotia, j'ai acquis une
solide expérience en matière de gestion financière et de stratégies de croissance. J'ai
également développé des compétences en leadership, en communication et en résolution de
problèmes, qui pourraient être utiles pour le Conseil d'Administration de la Jeune Chambre de
Commerce.

 Je suis passionné par l'entrepreneuriat et le monde des affaires, et je suis convaincu que
rejoindre cette organisation me permettrait de me connecter avec d'autres professionnels
partageant les mêmes intérêts et valeurs que moi. En rejoignant le Conseil d'Administration
de la Jeune Chambre de Commerce de Sherbrooke, je pourrais contribuer à développer des
initiatives et des projets qui répondent aux besoins de la communauté d'affaires locale.

 Enfin, je suis convaincu que rejoindre cette organisation me permettrait de développer de
nouvelles compétences et de rencontrer des personnes inspirantes qui pourraient m'aider à
progresser dans ma carrière professionnelle. C'est pourquoi je suis enthousiaste à l'idée de
candidater pour ce poste et de mettre mes compétences et mon expérience au service de la
communauté d'affaires de Sherbrooke. 

QUELLES SONT LES RAISONS QUI VOUS INCITENT À VOUS
IMPLIQUER AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
LA JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE DE SHERBROOKE ? 



Quelle est votre vision actuelle et future pour la
Jeune Chambre de Commerce de Sherbrooke ? 

Ma vision pour la Jeune Chambre de Commerce de Sherbrooke est de faire
de cette organisation un acteur majeur de la communauté d'affaires locale,
reconnue pour son dynamisme, son innovation et son engagement envers la
croissance économique de la région.

Actuellement, je vois la Jeune Chambre de Commerce de Sherbrooke
comme un lieu de rassemblement pour les professionnels et entrepreneurs
de la région, qui cherchent à échanger des idées, à se connecter avec
d'autres personnes inspirantes et à contribuer activement à la croissance de
la communauté d'affaires locale.

Pour l'avenir, je souhaite que la Jeune Chambre de Commerce de
Sherbrooke devienne un catalyseur de l'innovation et de la créativité, en
encourageant les membres à développer des projets ambitieux et à explorer
de nouvelles opportunités de croissance pour la région.

Je crois également que la Jeune Chambre de Commerce de Sherbrooke peut
jouer un rôle important dans la promotion de l'entrepreneuriat et du
leadership chez les jeunes professionnels de la région, en leur offrant des
occasions de développement de compétences, de réseautage et de
mentorat.

En somme, ma vision pour la Jeune Chambre de Commerce de Sherbrooke
est de faire de cette organisation un moteur de l'innovation et de la
croissance économique pour la région, tout en offrant aux membres des
occasions de se connecter, de se développer et de s'engager dans la
communauté d'affaires locale. 

IDÉE - PLAN - STRATÉGIE - SUCCÈS



Autres choses que nous devrions connaître à
votre sujet ? 
Je suis convaincu que mes compétences en organisation d'événements et en communication
pourraient être utiles pour une organisation telle que la Jeune Chambre de Commerce de
Sherbrooke.

En matière d'organisation d'événements, j'ai acquis une solide expérience en planifiant et en
exécutant des événements de toutes sortes, allant de petites réunions à des conférences
internationales. J'ai une excellente capacité à travailler en équipe et à coordonner les
différents aspects d'un événement, tels que la logistique, la promotion et la gestion des
participants.

Cédric Szejman

En ce qui concerne la communication, j'ai également développé des compétences avancées en
matière de communication écrite et orale, qui pourraient être utiles pour la Jeune Chambre de
Commerce de Sherbrooke. J'ai une grande expérience en rédaction de communiqués de
presse, de contenus marketing et de rapports, grâce a une belle expérience sur une radio
populaire en France et je suis capable de m'adapter à différents publics et canaux de
communication.

Je suis également passionné par la gestion de projet et j'ai développé des compétences en
leadership et en résolution de problèmes qui pourraient être utiles pour la Jeune Chambre de
Commerce de Sherbrooke. Je suis convaincu que ces compétences pourraient m'aider à
contribuer de manière significative à la réalisation des objectifs de l'organisation.

Mes compétences en organisation d'événements, en communication et en gestion de projet
pourraient être un atout pour la Jeune Chambre de Commerce de Sherbrooke. Je suis
convaincu que je pourrais apporter une contribution significative à l'organisation en utilisant
ces compétences pour planifier et exécuter des événements réussis et communiquer
efficacement avec les membres et les parties prenantes


